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1.2

CAST 1
ROZSAH PLATNOSTI

Pracovniiad je zavazny pro zasstnavatele a pro viechny z&stnance tadu MC
Praha — Kunratice (dale jen WYl v pracovnim porru.

Na zangstnance, ki pracuji u zaréstnavatele na zakladiohod o pracich konanych
mimo pracovni porr, se pracovnifad vztahuje, jen pokud to vyplyva z
pracovigpravnich pedpisi nebo z uzatené dohody.

CAST 2
PRACOVNI POM ER

2.1Vznik pracovniho poméru

2.1.1

2.1.2

2.1.3

214

2.15

2.1.6

Pracovni porr mezi zanistnavatelem a zatstnancem vznika jmenovanim nebo
pracovni smlouvou.

Jmenovanim vznika pracovni pdntajemnika UMC. Jmenovani provadi starosta
MC, po gredchozim souhlasieditele Magistratu hl. m. Prahy.

Pracovni porr ostatnich zagstnan@ vznika pracovni smlouvou. Pracovni
smlouvu jménem zadstnavatele uzavirda tajemnik WM Pracovni smlouva se
uzavira pisemhnejpozdji v den nastupu zaéstnance do prace. Jedno vyhotoveni
pracovni smlouvy se vydava zéstnanci.

Pred sjednanim pracovniho pém prijimany zangstnanec fedlozi: olgansky
prikaz nebo jiny doklad totoznosti, vygimy osobni dotaznik a profesni Zivotopis,
potvrzeni o zagstnani, doklad o dosazené kvalifikaci i@gchozi praxi, doklady
potrebné pro dely darg z péijmu a pro zdravotni pojidhi, provaéni sraZzek ze mzdy,
pisemnou zadost o sjednani pracovniho ggamma dobu uiitou, Zada-li o jeho
sjednani osoba, s niz lze pracovani grogjednat, jen pokud o to piseénpozada,
vypis z Rejgtika trest.

Pfred vznikem pracovniho pamu musi byt zastnanec seznamen s pravy a
povinnostmi, které by proé¢ho z pracovni smlouvy vyplynulyéetné pracovnich a
mzdovych podminek, za nichz méa praci konat. tpgdech, kdy to vyplyva z
pravnich pedpigi nebo kdy to je pro vykon prace peibné, zajisti, aby se
zanestnanec fed sjednanim pracovni smlouvy podrobil vstupniigké prohlidce.
Osoby blizké tj. manzelé, druh, druzka, sourozeraiijce a d@ti nemohou byt
zanestnani na pracovnich mistech (ve funkcich), v ib¥l jeden z nich padlzen
druhému nebo podléhal jehaimé kontrole, vyjimky mze v odivodnénych
piipadech povolit tajemnik UM, pokud nejde o vykon pokladni nebgetni
¢innosti.
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2.1.7

2.1.8

2.1.9

Pracovni smlouva musi byt uzana pisem& V pracovni smlou¥ se uvede jméno
zanestnance a nazev a sidlo zmtmavatele, druh prace, misto vykonu prace (blizsi
znaeni druhu a mista vykonu prace) a den nastupu @ceppofipact i souhlas
zanestnance s vysilanim na pracovni cesty a dalSi pgdmmna nichZz maji &astnici
zdjem (nap doba trvani pracovniho p@n, zkuSebni doba, kratSi pracovni doba,
zasilani mzdy nadet zangstnance).

Zamestnanec je povinen podle poKyrzaméstnavatele vykonavat osabmprace
podle pracovni smlouvy, a to na kterémkoliv pragbwzangstnavatele ve sjednaném
mis€ vykonu prace a dodrZovat povinnosti, které mu wyaji z pracovniho
pongru.

Tajemnik UMC je opraven pridélovat zangstnaném praci podle pracovni
smlouvy, organizovatiidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tonudelu
zavazneé pokyny.

2.1.10 Pii nastupu do prace seznami zatnance posteny zandstnanec UM s pracovnim

2.2
221
2.2.2

2.3
23.1

2.3.2

2.3.3

234

2.4
24.1

faddem a s vnihimi predpisy zamsstnavatele vydanymi podle 8305 Zakoniku préace.
Zmény pracovniho pomnéru

Sjednany obsah pracovni smlouvy Izeénih jen pisemnou dohodou, nejde-li o
zmeny, které je podle pravnichigdpisi zaméstnavatel oprawn nebo povinen
provést i bez souhlasu zastnance. Dohodu o a2 pracovni smlouvy jménem
zamgstnavatele uzavira tajemnik WM jedno vyhotoveni této dohody obdrzi
zamestnanec.

Prevedeni zagstnance na jinou praci, vyslani na pracovni cestwonielozeni k
vykonu prace do jiného mista nebotdsné pidéleni zamstnance k jiné fyzické
nebo pravnické osélze uskuténit za podminek stanovenych Zakonikem prace.
Skonéeni pracovniho ponéru

Zadost o rozvazani pracovniho po&m dohodou, vypoidi, okamzité zrudeni
pracovniho porru nebo zruSeni pracovniho pé&m ve zkuSebni dabse podava
pisem®i. Pracovni porér na dobu ufitou korti také uplynutim sjednané doby.
Odvolanim z funkce vedouciho z&stnance ani vzdanim se vedouci funkce jeho
pracovni pondr nekorti. Odvolani nebo vzdani musi byt provedeno pigemn
Zameéstnavatel je povinen tomuto zastnanci podle 8 73a Zakoniku prace
navrhnout zrinu jeho dalSiho pracovnihoiazeni.

Postup, liity a doby pi skorteni pracovniho po#nu, zakaz vypogdi se fidi
ustanovenimi Zakoniku prace. Do dne gl@n pracovniho po#nu jsou
zamestnanec i zagstnavatel povinni plnit Ukoly vyplyvajici z pracdto pongru.
Pred skokenim pracovniho po#énu je pracovnik povinen informovat svého
nadizeného o stavu pini uloZenych Ukdl, fadrée mu gredat dosud nespiné ukoly,
sluzebni pisemnosti a odevzd&egméty nalezejici k osobnimu vybaveni, pracovni
pomicky, odbornou literaturu afpucky, a to ve stavu odpovidajicimu jejich
obvyklému opdtebeni.

Zastupovani a predavani funkci

Nepfitomného zarstnance zastupuje jeho zastupce neboéghmanec podreny
tajemnikem UNC.
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CAST3
PRACOVNI KAZE N

3.1  VSichni pracovnici jsou povinni svou pracovmnosti i svym osobnim jednanim
prispivat ke splini poslani UM, jakoZto gedstavitele statni i samospravné moci.

3.2 Zamgstnanec je povinen podle pokymanméstnavatele konat ve stanovené pracovni
dok® osobr prace podle pracovni smlouvy, tj. vS8echny praceouttlajici druhu
prace sjednanému v pracovni smigua dodrzovat pracovni kazeDodrZzovanim
pracovni k&z& se rozumiadné plgni povinnosti vyplyvajicich pro zasstnance z
pracovniho porru, stanovené zejména v Zakoniku prace, v dalSich
pracovrigpravnich pedpisech bliZze rozvedenych v tomto pracoviadu, popipac
vyplyvajici z dalSich vnihich gedpisi (smernic, prikazi apod.) zardstnavatele.

3.3 K povinnostem zagstnané@ vyplyvajicim z pracovniho pofru pati zejména tyto
povinnosti:

3.3.1 Pracovat s&domit a f&dre podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit poky
nadizenych vydané v souladu s pravniniegpisy; ma-li zarstnanec za to, Ze
pokyn vydany pisluSnym natlzenym je v rozporu s pravnimigapisy, je povinen
na to upozornit vedouciho pracovnika, ktery pokyaal. Nebudou-li ani pak
odstrarny je povinen na to upozornit ndzeného na vySSim stupifizenti;

3.3.2 pii praci dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimiggaranci a dbat, aby nebyly
naruSovany dobré mezilidské vztahy na pracovisti;

3.3.3 plné vyuzivat pracovni doby a vyrobnich piestiki k vykonavani séenych praci,
byt na z&atku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchargho az po skateni
pracovni doby, dodrZzovat stanoverfégtavky na jidlo a oddech;

3.3.4 plnit kvalitné, hospodar& a Was pracovni Ukoly, prohlubovat si (udrZovat,
obnovovat) soustavrkvalifikaci potebnou k vykonu prace podle pracovni smlouvy,
Ucastnit se na pokyn zaistnavatele Skoleni k prohloubeni této kvalifikace;

3.3.5 dodrzovat pravni igdpisy vztahujici se k praci jimi vykonané, a dodet také
ostatni pedpisy vztahujici se k praci jimi vykonané, s nifoy#i fadre seznameni;

3.3.6 nepozivat alkoholické napoje a neuZivat jiné navgkaatky na pracovistich
zanestnavatele a v pracovni dbb mimo tato pracovigt nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovigt

3.3.7 na pokyn tajemnika UK nebo starosty obce se podrobit jit zda zamstnanec
neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovyclelat

3.3.8 nekouit na pracovistich, v kontrolovaném pasniiizeném v souvislosti s vyskytem
rizikovych faktof pracovnich podminek, nekiupii praci, jestlize v dsledku
koureni miZze dojit k bezproggdnimu ohrozZeni Zivota, zdravi nebo majetku, nkou
na sclizich, poradach a jednanich konanych v ézaych prostorach, a dodrzovat
zékaz koteni na pracovistich stanoveny zvlastnimi pravnifedpisy;

3.3.9 radre hospodst s prostedky serenymi jim zandstnavatelem, gZit a ochraovat
majetek zaréstnavatele fed poSkozenim, ztratou, Zenim a zneuzitim, a nejednat
V rozporu s oprawmymi zajmy zamistnavatele;

3.3.10 na vyzvani bezprostdre nadizeného pracovnikar@dlozit ke kontrole &ci, které
vnaseji a vynaseji do/z objektu zgmtmavatele, pdfpad se podrobit osobni
prohlidce, osobni prohlidkuiie provadt jen osoba stejného pohlavi;

3.3.11 vyZadat si pedchozi pisemny souhlas k vykonu jiné &giné cinnosti shodné s
prednEtem cinnosti zandstnavatele ;
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3.3.12 plnit své povinnostif predchazeni Skodam, zejméngimat si tak, aby nedochézelo
ke Skodam na zdravi a majetku, k biszminému obohaceni na Ukor spmiesti nebo
jednotlivce, a na hrozici Skodu upozornit bezgeast nadizeného nebo jiného
vedouciho zagstnance;

3.3.13 zakrait k odvraceni Skody hrozici z&stnavateli, jestlize je zakroku neodkl&dn
tieba a zamstnanci v tom nebraniiatkzitd okolnost a nevystavil by tim vaznému
ohrozeni sebe, ostatni zéstmance, pafipads osoby sob blizké;

3.3.14 zjistené zavady ve vytuenych pracovnich podminkach piseémoznamit svému
bezprostedre nadizenému nebo jinému vedoucimu zstnanci;

3.3.15 hlasit personalnimu odteni zneény ve svych osobnich pamech, znénu bydlis¢ a
zmenu zdravotni pojigovny;

Kromé¢ omezeni vyplyvajicich z ustanoveni § 301-304 Z#konprace zawstnanci

nemohou:

3.3.16 vynaset bez souhlasu starosty nebo tajemnika ktabpangstnavatele fedmety
patici k vybaveni pracovi8t pouzivat k soukromym ¢@lim zdaizeni, dopravni
prostedky a prostory za#stnavatele, vyralh a opravovat na pracovistigrnety
pro svoji osobni péébu nebo pro pitby jinych osob,

3.3.17 porizovat si bez povoleni vedouciho odboru nebo tajkenpro svoji paiebu kopie
pisemnosti a jinych zdznamovych predki,

3.3.18 vzdalovat se bez souhlasu neb&ami bezprosedre nadizeného z pracovist
v pracovni dob,

3.3.19 poskytovat sélovacim prostdkim bez souhlasuipmého na#izeného jakékoli
informace souvisejici s pracowiinnosti,

3.3.20 nevyuzivat informace ziskané&ipsve praci pro podnikatelskodinnosti svoji,
rodinnych pislusniki i cizich osob a nevyuzivat postaveni Zatnance UM
k Siteni nebo ziskavani takovych informaci,

3.3.21 pozivat na pracovisti a v pracovni dailkoholické napoje ani jiné navykové latky a
dostavovat se do zastnani pod vlivemechto latek.

Zadost o pedchozi souhlas k vykonu jiné weééné ¢innosti shodné sipdnétem innosti
zamestnavatele (vy&lecnd cinnost konand v jakémkoliv pravnim vztahu) podéava
zamgstnanec pisendrtajemnikovi UMC. Predchozi souhlas k vykonu takové wetné
¢innosti je opravan zangstnanci udlit nebo ualeny souhlas pisengrs uvedenim ivoda
odvolat tajemnik UM. V piipadt odvolani pedchoziho souhlasu je zastnanec povinen
bez zbyténého odkladu vyglecnou ¢innost skogiit zpisobem, ktery pro jeji skéeni
vyplyva z pravnich fedpisi.

3.4  PoruSeni pracovni kazi
3.4.1 P¥i poruseni pracovni kdagmmensSi zavaznosti ide vedouci pracovnik navrhnout
sniZzeni nebo odejmuti osobniho ohodnoceni. Jingsostpuje podle Zakoniku
prace.
3.4.2 Za poruSeni pracovni k&zse povaZzuje zejména:
a. neplreni pracovnich povinnosti,
b. nedodrZzovani nebo nevyuzivani pracovni doby,
c. neuposlechnuti pracovniho pokynu fiadného nebo jednani v rozporu s timto
pokynem, je-li vydan v souladu s platnymi pravnpiedpisy.
d. neopraviéné pouziti majetku, Z&eni, dopravnich pragidki apod.
zanestnavatele pro soukroméaly své nebo jiné osoby
e. poruSeni povinnosti stanovenych zakonikem praca@pnimiadem
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3.4.3

3.4.4

4.1
4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Za zvla¥ hrubé poruSeni pracovni k&zse povazuje zejména:

a. neomluvena absence

b. pozivani alkoholickych napija jinych navykovych latek na pracovisti a
v pracovni dob

c. poskytnuti informaci ziskanychiginnosti na UM nepovolenym osobam,
nebo jejich pouziti ke komé&mim a jinym vyalecnym &elim

d. majetkové delikty na pracovisti

e. prijeti nebo vyZadovani jakeéhokoli daru, figafch prostedki, jinych vyhod
nebo sluZeb v souvislosti s vykonem pracasmiosti na UM

f. vedlejSi vydlecnacinnost vykonavana v rozporu s ust. Zakoniku prace

g. umysiné ublizeni na zdravi jinému z&smanci nebo hrubé urazky jiného
zanmgstnance

h. hrubé a neslusné chovani kkahim a umysiné poskozovani jejich z&m

Postupem podle Zakoniku pradgégoruseni pracovni kazmeni doteno opravani
zantstnavatele fedat ¥c k Seteni orgafm cinnym v trestnimiizeni, pokud by
jednani zaréstnance mohlo naplnit skutkovou podstatu trestré@ha

CAST 4.
PRACOVNI DOBA, PREKAZKY V PRACI A DOVOLENA

Délka a vyuZziti pracovni doby

Stanovena tydenni pracovni doba je 40 hodin; vécovni dob neni zap&tena
tiicetiminutova pestavka na jidlo a oddech. ek a konec pracovni doby pro
pracovniky UM je stanoven takto:

l. skupina II. skupina
a. Pondli 7.30-12.00 12.30-18.00 7.30-12.00 12.30-18.00
b. Utery 7.30-12.00 12.30-15.00 7.30-12.00 12.3@A6.
c. Stteda  7.30-12.00 12.30-18.00 7.30-12.00 12.30-16.00
d. Ctvrtek 7.30-12.00 12.30-15.00 7.30-12.00 12.3®@A6
e. Patek 7.30-12.00 12.30-14.00 7.30-12.00 12.30a14.

Pripadné vyjimky schvaluje tajemnik U4 Evidenci pracovni doby vede paeny
zamestnanec.

Tajemnik UMC je opraven z vaznych dvodi povolovat na zadost zastnance
vhodnou Upravu stanovené pracovni doby nebo Kreagsbvni dobu.

Vedouci zamsstnanci kontroluji dodrzovani a vyuzivani pracowhbby. Z
neomluveného zameskani pracovni doby se vyvoas|edky

V tiednich hodinach jsou za&stnanci povinni zdrZzovat se na pracovisti a neogbus
jej bez zavaznéhoustodu. K opu&ni pracovi& v tuto dobu je ieba souhlasu
nadizeného zarstnance. Tajemnik odpovida za totiggvani zalezitosti alani je
zajiSeno po celou dobu dleiédnich hodin.

Praci glegtas, n@ni praci a praci v sobotu, nda ve svatek Ize za¥stnanci nadit
je vsouladu s platnymi pravnimitgapisy, pipadre maze byt takova prace
dohodnuta mezi zagstnancem a zagstnavatelem.
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4.1.6

4.2
4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.3
4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.4

44.1

4.4.2

4.4.3

O praci gestas, n@ni praci nebo o pracovni pohotovosti musi byt &tmanec
informovan v piméreném casovém pedstihu, nebrani-li tomu vazné provozni
davody.

Prekazky v praci

NemiZe-li zamgstnanec konat praci proigkazky v praci, poskytne mu
zamestnavatel pracovni volno. Ve kterycligmdech, za jakych podminek a v jakém
rozsahu se takové pracovni volno poskytuje,fpada se poskytuje téZz nahrada
mzdy, stanovi praco¥pravni gedpisy .

O poskytnuti pracovniho volna proegazku v praci na strarzantstnance pozada
zamestnanec sveho nédeného. Neni-li fekdZzka v praci zndma zéstnanci
piedem, je povinen bez zbyteého odkladu udomit o ni svého bezprdstre
nadizeného a siit mu predpokladanou dobu jejiho trvani.

Pracovni volno povoluje nédeny vedouci zasstnance. Evidenci poskytnutého
pracovniho volna vede pé&teny pracovnik UM,

Dovolen& na zotavenou

Dovolena na zotavenou probiha v délce 25 pracovuiah béhem jednoho
kalend&niho roku. Dobucerpani dovolené @ zantstnavatel. Zarstnanec je
povinen tuto dovolenou ¥grpat do konceifslusného kalendaiho roku.Cerpani
dovolené séidi 8 217 a 218 Z&koniku prace. ¥gad: ¢erpani kratkodobé dovolené
musi zanistnanec zagstnavateli tuto skut@most nahlasit minimatl den pedem.
Skute&ny den nastupu dovolené a dertogného nastupu do prace schvaluje svym
podpisem nai@depsaném tiskopisu tajemnik M

Plan dovolenych se sestavuje do 31.5. kalarida roku, pi jeho sestavovani je
nutno gihlizet k tkohim pracovist a k opravinym zajnim zangstnance. Nastup
dovolené wuje zandstnaném tajemnik UMC tak, aby mohlicerpat dovolenou
vcelku v rozsahu nejmérdvou tydrii, nedohodnou-li se jinak.

Zmeny terminwerpani dovolené oproti schvalenému planu povolwjgimecnych
davodi tajemnik UMC. Zamgstnanec je povinencas sdlit skuteinosti majici
vyznam pro ufeni dobycerpani dovolené nebo jeho &nu.

Odmeénovani zangstnanai a cestovni nahrady

Plat a odména za pracovni pohotovost
a. Plat a odmina za pracovni pohotovost zéstmand seiidi pravnimi pedpisy a
vnitinim mzdovym pedpisem.

Splatnost a vyplata mzdy

a. Mzda (plat) se zasstnaném vyplaci v jednom vyplatnim terminu, a to 7. den
nasledujiciho kalendaiho mésice. Ripadne-li vyplatni den na den pracovniho
klidu, vyplati se mzda (plat) v nejblizSinkgplchozim pracovnim dnu.

Pracovni cesty

a. Zamsstnan@m vyslanym na pracovni cestéigiusi stravné podle § 176,
Z&koniku prace vzdy v maximalni vysi. Vysi strava&tanovi vyhlasSka
MPSV, ktera je kazdy rok od 1. ledna aktualizovarauto vyhlaskou s#di i
ndhrada za pouZiti vlastniho vozidla ke sluZebsice
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4.4.4

5.1
5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

Odpovédnost za Skodu

a. Zamestnanec odpovida zastnavateli za Skodu, kterou mu ugpbil, a
zamestnavatel odpovida zasstnanci za Skodu, kter&d mu vznikla, za podminek
a v rozsahu stanovenych pracgpravnimi gedpisy.

b. Zamgstnanec, ktery Zsobil Skodu zawstnavateli nebo zjistil, Ze mu Skoda
vznikla, ohlasi to ihned tajemnikovi U8 ktery zajisti vy$éeni okolnosti, za
kterych ke Skod doSlo.

c. Skodu, ktera vznikla za¥atnanci, ohlasi poskozeny bez zykeho odkladu. V
hlaSeni uvede, jak ke SkbdoSlo a podle povahyipadu i dalSi tdaje, zejména
jména s¥dka, ktefi mohou dos#dcit tvrzené skuténosti. Jde-li o pracovni Uraz,
je povinen oznameni aéim vedle postiZzenéhcatinit téZ zandstnanec, ktery byl
swdkem Urazu nebo se ém nejdive dozwdél. Sepsani zaznamu o pracovnim
Urazu zabezgé tajemnik UMC nebo jim powieny zanistnanec.

d. O vysi poZzadované nahrady Skody, kterou &tmanec zfisobil zangstnanci, a
o vySi ndhrady Skody zafstnanci, za kterou odpovidé zé&stmavatel, rozhodne
starosta M. K tomu &elu Ize jako poradni orgaridit Skodni komisi.

~ CAsTs,
PECE O ZAM ESTNANCE

Stravovani, ochrana osobnich &ci

Zameéstnavatel umaije zangstnaném stravovani formou stravenek v souladu s
vnitinim predpisem o tvord a cerpani socialniho fondu v rozsahu doby stanovené
na jidlo a oddech.

K ochrart majetku zarsstnavatele a k ochrarosobnich ¥ci zangstnané vytvari
zamestnavatel vhodn& bezgreostni opaeni. To nezbavuje zafstnance povinnosti
chranit takovy majetekipd poSkozenim a ztratou.

Zaméstnanec ukladé své svrsky a osobidivkteré zamstnanci obvykle nosi do
prace, do skni nebo pracovnich sial Tyto sking a stoly je povinen zamykat a
pokud se od nich vzdaluje, neponechavaekli zdmku, pofipact zamykat mistnost
pii jejim opuséni.

P&e o kvalifikaci zaméstnanai

Pracovni uUlevy a hmotné zabegpei zamdstnand pii zvySovani kvalifikace
poskytne zarstnavatel jen tehdy, je-liipdpokladané zvySeni kvalifikace v souladu
s potebou zamsstnavatele. V takovych fjpadech uzae tajemnik UM se
zamestnancem dohodu o zvySeni kvalifikace, se zavazkantstnance o jeho
setrvani v pracovnim pafru u zandstnavatele po dohodnutou dobu.

Pt nesplréni zavazku podle uzéné dohody o zvySeni kvalifikace je zssmanec
povinen uhradit naklady nebo jeji¢ast, které zagstnavatel vynalozil na zvySeni
jeho kvalifikace.

Bezprostedre nadizeny je povinen zajistit vedeni evideregpani studijniho volna
zamestnance a pravidedrkontrolovat péibéh a vysledky jeho studia. V¥ipadech
stanovenych zakonem ube edlozit starostovi obce navrh na zastaveni
poskytovani pracovnich ulev i hmotného zabéepée
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CAST 6
SPOLECNA A ZAV ERECNA USTANOVENI

6.1 Zmeény a dopiiky pracovnihoradu vydava tajemnik UM Prava a povinnosti
zameéstnand a UMC, které nejsou v tomto pracovnifadu blize upraveny, sédi
Zakonikem prace a pravniniigalpisy vydanymi k jeho provedentjkazy tajemnika
a organizanimtadem.

6.2 Tajemnik UM zajisti, aby vSichni za#stnanci byli sezndmeni s pracovniadem.
Pracovnitad je vSem za#sstnand@dm pristupny u tajemnika.

6.3 Tento pracovnitad nabyva &innosti dnem 1.1.2016 a v plnémeéni nahrazuje
pracovnitad ze dne 1.4.2007

Jitka VoFiskova
tajemnice UMC Praha - Kunratice
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